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RESOLUCAO N° 0011-2022

A Diretoria da Companhia CELG de Participac6es — CELGPAR, no uso de suas atribuicdes,
considerado os artigos 157 e 158 da CLT — Consolidacéo das Leis do Trabalho;

Considerando as alteragfes da NR-01 — Norma Regulamentadora com redagdo dada pela
Portaria n° 6.730 de 09/03/2020 da SEPRT - Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia;

Considerando a necessidade de divulgar as orientacdes em Seguranca e Saude no Trabalho
no ambito geral da Empresa, bem como as responsabilidades quanto as obrigacGes, proibicdes e
procedimentos a serem adotados em casos de acidente de trabalho para todo o quadro funcional;

RESOLVE

1- Adotar a partir da data de assinatura desta Resolu¢do a Ordem de Servi¢o conforme NR-01-
0S-001/2022;

2- Determinar que a OS-001/2022 seja aplicada no ambito geral da CELGPAR, tendo sua
entrega individualizada por nome e matricula de empregado, que dara ciente em duas vias
do documento, sendo uma das vias encaminhadas a DGC-RH para arquivamento no dossié;

3- Determinar que a DGC-RH, adote critérios para controle de alteragdes de versbes de acordo
com as normas e exigéncias do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

Esta Resolucdo tem vigéncia a partir de sua publicacdo, revogadas as disposi¢es em contrario.

CUMPRA-SE.
Dé-se ciéncia a todos.

Goiania, 10 de maio de 2022.
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A COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES - CELGPAR, em cumprimento as determinacdes previstas na
Norma Regulamentadora n.° 1 — NR-1, aprovada pela Portaria n.° 6730 de 09/03/2020 da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho/ Ministério da Economia, atendendo também ao que dispSe os Artigos
157 e 158 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, estabelece os procedimentos abaixo que deverao

obrigatoriamente serem adotados pelo empregado:

Empregado: Matricula

Cargo: Funcéo:

1 - CABE A EMPRESA

1.1 — Cumprir e fazer cumprir as normas de Seguranca e Saude no Trabalho, em todos os seus
estabelecimentos e locais de trabalho;

1.2 — Adotar medidas que reduzam os riscos de acidentes do trabalho tanto com danos pessoais quanto
materiais, visando proteger principalmente a integridade fisica e salde de seus empregados;

1.3 - Fornecer gratuitamente aos empregados equipamento de Protecdo Individual — EPI, orientando e
cobrando quanto ao uso correto e obrigatério, conforme necessidade de cada servigo executado;

1.4 - Informar os empregados, quanto aos riscos ocupacionais existentes no processo de trabalho;

1.5 - Orientar periodicamente todos 0s colaboradores quanto a Seguran¢ga e Salde no Trabalho e a
responsabilidade de todos na prevenc¢éo dos acidentes;

2 - CABE AOS EMPREGADOS

2.1 — Cumprir as Normas de Seguranca e Saude no Trabalho, bem como: Ordem de Servico,
Regulamentos, Resolucdes Internas, avisos e outros que tenham por finalidade a preservacdo da
integridade fisica e da saude do trabalhador;

2.2 - Participar dos programas e campanhas de seguranca e salde no trabalho, bem como palestras e
reunibes da CIPA e SIPAT, promovido pela Empresa, apoiando e colaborando para a realizacdo do
evento;

2.3 — Colaborar com a conservacao dos equipamentos de prevencado e combate a principios de incéndios,
mantendo-os sempre desobstruidos e comunicar a DGC-RH/SESMT quaisquer problemas;

2.4 — Usar corretamente e conservar em boas condicbes de higiene, os Equipamentos de Protecéo
Individual — EPI’s, fornecidos pela empresa;

2.5 — Responsabilizar-se pelo extravio ou dano voluntario dos Equipamentos de Protecdo Individual —
EPI’s, bem como guarda-los em local apropriado;

2.6 — Comunicar ao gerente imediato e a DGC-RH/SESMT qualquer irregularidade que torne o EPI e/ou o
EPC impréprios para uso;

2.7 — Respeitar os avisos, placas de sinalizacao e de adverténcia contidas nos equipamentos e ambientes
de trabalho;

2.8 — Submeter-se aos exames médicos ocupacionais previstos no PCMSO — Programa de Controle Médico
de Salde Ocupacional sempre quando solicitados pela Empresa;

2.9 — Respeitar e acatar as orientagdes do encarregado, dos técnicos de seguranca do trabalho e dos
membros da CIPA, relacionadas a seguranca e salde no trabalho;
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2.10 — Votar para a escolha de seu representante na eleicdo da Comissédo Interna de Prevencédo de
Acidentes — CIPA;

2.11 - Conhecer os riscos ambientais especificos do seu local de trabalho;

2.12 — Verificar as condigGes de funcionamento das maquinas e equipamentos, bem como comunicar ao
gerente e a DGC-RH/SESMT qualquer condi¢do que possa levar ao acidente, solicitando a substituicdo
imediata de qualquer peca que se encontre danificada;

2.13 — Questionar sobre o processo de execucdo de qualquer atividade em area de risco elétrico, que na
davida, concorrer para o desempenho seguro da tarefa por falha no planejamento ou situacédo de grave
e iminente risco de acidentes;

2.14 — Saber que ao cometer ato faltoso, ou infringir as normas e regulamentos serdo aplicadas as sancfes
legais cabiveis, podendo ser adverténcias verbal e escrita, suspenséo das atividades e/ou demisséo por
justa causa;

3 - Das Proibigdes - E PROIBIDO A TODOS OS EMPREGADOS:

3.1 — Executar qualquer atividade, sem a devida capacita¢éo, qualificac@o e autorizagdo para fazé-lo;

3.2 — Permitir a execugdo de reparos, limpeza, ajuste ou inspecdo em equipamentos ou em qualquer
dependéncia da empresa, por pessoas nao habilitadas e/ou devidamente credenciadas e autorizadas;

3.3 — Armazenar ou guardar em lugares inadequados e sem as devidas medidas de seguranca e
sinalizacdo, produtos ou materiais toxicos, corrosivos, contaminantes, inflaméaveis e explosivos;

3.4 — Realizar qualquer tipo de brincadeiras nos postos ou locais de trabalho, que possa desviar a atencao
dos trabalhadores, favorecendo a ocorréncia de acidentes;

3.5 — Improvisar ferramentas de trabalho, adotar solu¢cdes ndo compativeis com as técnicas recomendadas
por normas ou valer-se de Gambiarras;

3.6 — Deixar de usar equipamentos de protecdo individual — EPI's, equipamentos de protecdo coletiva —
EPC’s, ferramentas e utensilios de trabalho adequados durante a execucéo das atividades de trabalho.

3.7 — Transitar na carroceria de veiculos junto com materiais e ferramentas ou mesmo vazia.

3.8 — Deixar de procurar atendimento médico hospitalar, apés ocorréncia de acidente de trabalho, sob pena
da perda do direito de emissdo da Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT e de sofrimento das
sanc¢des legais cabiveis;

3.9 — Atear fogo nas dependéncias internas e externas dos estabelecimentos da empresa para queima de
materiais de classe A, B, C ou D;

4 — Procedimento em caso de Acidente de Trabalho:

4.1 — Deve o empregado comunicar imediatamente ao gerente e a DGC-RH/SESMT a ocorréncia de
qualquer incidente ou acidente de trabalho, inclusive de trajeto, desde que este ocorra no seu itinerario
normal e habitual, dentro da faixa de horéario de deslocamento;

4.2 - Se necessario atendimento médico, a DGC-RH/SESMT acionara o CONVENIO VIVACOM para
acidentes de trabalho. NAO devera ser apresentado o cartdo do Plano de saude — Contatos: (62) 3414-5945
e (62) 9 8447-8969;

4.3 - Procurar atendimento médico hospitalar, solicitando ao final do atendimento o atestado médico com
CRM e CID principal,
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4.4 - Se foi no trajeto e houver socorro de SAMU, Bombeiros ou registro de ocorréncia policial, a cépia do
documento devera ser encaminhada & DGC-RH/SESMT;

4.5 - De posse do atestado médico e do Boletim de ocorréncia, se houver, a DGC-RH/SESMT emitira a CAT
— Comunicac¢éo de acidente de Trabalho;

4.6 - A DGC-RH/SESMT emitird o RIAAT — Relatério de Investigacao e Analise do Acidente de Trabalho;

4.7 - Abaixo apresentamos o Fluxograma de Comunicacao de Acidente de Trabalho para facilitar as
acOes de comunicacao caso ocorra um acidente de trabalho:

Ocorréncia do '
Acidente

& DGC-RH/SESMT
acionard o CONVENIO
VIVACOM
NAQ deverd ser

apresentado o cartdo do
Informar ao gerente imediate e a DGC-RH/SESMT Plano de Saude A
imediatamente. (62] 3414-5945 e (62) 98447-
8069. O prazo para abrir a CAT & até o primeiro
dia (il apds a data de ocorréncia.

Atestado Medico
com CRM e CID
principal.

Procurar atendimento médico imediato.

Houwe Registro
da ccorréncia

SAMU. Bombeiro
ou policial?

Afastamento?

y VP-DSMT emitird o Relatdrio
Retornar ao de Investigagio e Andlise do
trabalho. + Adidente de Trabalho - ) —
RIAAT -

Justificar junto

ao INSS caso [*
necessario.
VP-DSMT emitira
Comunicacdo de Acidente de
Trabalho — CAT.
Ciente: / /
Assinatura do Empregado
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